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2.2 Ergebnisse und Bilanzierung

Das Evangelische Gymnasium Meinerzhagen (im Folgenden EGM) hat erstmals im
Schuljahr 2012/13 an einer Qualitatsanalyse teilgenommen. Da aus dieser keine Ziel-
vereinbarungen hervorgegangen sind, wird auf die Ergebnisse der Qualitatsanalyse 2013
nur in wenigen Fallen Bezug genommen.

Im Abstimmungsgesprach der Vorphase der aktuellen Qualitatsanalyse am 30.10.2018
stellten alle schulischen Gruppen ihre Themen in direktem Zusammenhang mit den Pruf-
kriterien dar, so dass das QA-Team darauf verzichtete, die genannten Rulck-
meldeinteressen in Leitthemen zu gruppieren. Die Prifkriterien in der obigen Ubersicht
enthalten 26 erganzende schulspezifische Kriterien des Qualitatstableaus, die im Abstim-
mungsgesprach vereinbart wurden.

Im Portfolio Teil Il fur die Hauptphase benannte die Schule stichwortartig zwei
Entwicklungsvorhaben: das ,Meinerzhagener Modell“ einer modellhaften Gestaltung des
Unterrichts der Jahrgangsstufen 7 bis 10 in einer zuklnftigen neunjahrigen gymnasialen
Schullaufbahn sowie die Digitalisierung der Schule und ihrer Arbeitsfelder.

Die folgenden Ergebnisse und die Bilanzierung resultieren aus den Auswertungen der
von der Schule eingereichten Dokumente, der Aussagen in den Interviews mit den
einzelnen schulischen Gruppen sowie von 51 Unterrichtseinsichtnahmen wahrend des
Schulbesuchs in der Hauptphase.

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Im Qualitatsbereich 1 werden die Qualitatsaspekte 1.1 und 1.2 derzeit nicht gewertet. Zu
einer Bewertung waren landesweite Vergleichswerte in Bezug auf erreichte Ab-schlisse
und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen jedoch nicht vor.

Das EGM fordert in besonderer Weise die gesellschaftliche Teilhabe seiner Schilerinnen
und Schuler. Das ausgepragte diakonische Profil (vgl. Qualitatsbereich 7) ermdoglicht
ihnen in jeder Jahrgangsstufe (im Folgenden Jgst.) lebenspraktische zwischenmenschli-
che Erfahrungen durch Praktika in diakonischen und sozialen Einrichtungen (z.B. das
dreiwochige Diakonische Praktikum in der Jgst. Q1 bzw. Q2), bei Projekttagen (z.B. der
Karadikkal-Tag in der Jgst. 6) oder wahrend der stringent durchgeplanten jahrlichen Pro-
jektwoche.

Es gibt zahlreiche Kooperationsvertrage und —absprachen mit ortlichen Unternehmen
und sozialen Einrichtungen fir unterrichtliche und auf3erunterrichtliche Aktivitaten der
Schulerinnen und Schuler (vgl. Kriterien 3.5.2 und 3.5.3). Diese konnen auf der Internet-
plattform der am EGM 2012 gegrindeten Schillergenossenschaft ,Sharens eSG* ihre
Erwartungen und Erfahrungen austauschen. Ein weiterer zentraler Baustein der Ausrich-
tung der Schule auf gesellschaftliche Teilhabe ist der Mensadienst, der von jeder Schu-
lerin und jedem Schuler abwechselnd wahrgenommen wird und damit nicht nur als Dienst



an der Schulgemeinde (so der von den Lehrkraften und der Schulleitung im Interview
gewahlte Begriff) begriffen wird, sondern auch eine praktische Zusammenarbeit mit den
teilweise beeintrachtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Mensateams der Marki-
schen Werkstatten bewirkt.

Ebenso fuhren die Erfolge in zahlreichen Wettbewerben dazu, dass sich die Schulerinnen
und Schuler als aktiv Teilnehmende am gesellschaftlichen Leben ihrer Stadt, ihrer Region
und ihres demokratischen Gemeinwesens begreifen. Stellvertretend genannt seien die
Theater-AG als Vertreter fir Nordrhein-Westfalen beim Bundeswettbewerb ,Schultheater
der Lander“ 2018, die Auszeichnung der Schilergenossenschaft ,Sharens” im Wettbe-
werb ,Schule macht Zukunft* der Zeitschrift ,Focus” sowie der Auftritt des Unterstufen-
chors als Vertretung fur Nordrhein-Westfalen bei der Begegnung ,Schulen musizieren®
2019.

SchlieBlich zeigt das Medienkonzept des EGM, dass die Schule die gesellschaftlich ge-
forderten medialen Kompetenzen im Rahmen ihrer technischen Moglichkeiten (vgl. Ka-
pitel 4. Sachliche Ressourcen) umfassend in den Blick nimmt.

Uber die Atmosphére und die Gesprache wahrend der Schulbesuchstage, besonders
aber in den mit den Lehrkraften, den weiteren Mitarbeitenden, den Eltern und den Schi-
lerinnen und Schulern geflhrten Interviews wurde deutlich, dass die genannten Gruppen
mit dem EGM sehr zufrieden sind. Die Lehrerinnen und Lehrer betonen im zwischen-
menschlichen Bereich die personliche Warme und das kollegiale, ehrliche Miteinander,
die wertschatzende Grundhaltung aller am Schulleben Beteiligten sowie ihre Zufrieden-
heit mit der Schulleitung. Ebenso genannt werden die gute Ausstattung der Schule, die
vielen Moglichkeiten die Schule weiterzuentwickeln sowie die guten Partizipationsstruk-
turen.

Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter empfinden das EGM im Allgemeinen als
,Sehr guten Arbeitsplatz®, der ihnen ,am Herzen liegt. Die von den Lehrkraften angespro-
chenen Aspekte werden auch in diesem Interview genannt. Bemangelt wird, dass die
geleistete Arbeit nicht angemessen vergutet und die alltagliche Arbeit manchmal wenig
wertgeschatzt werde. Betont wird in diesem Zusammenhang, dass Lehrkrafte und Schul-
leitung jederzeit auf Augenhdhe ansprechbar seien.

Neben den schon angesprochenen Gesichtspunkten betonen die Eltern das hohe Bil-
dungsniveau und das hohe Moralverstandnis der Schule. Gewurdigt werden die diakoni-
schen Bausteine, der am EGM herrschende ,vertrauensvolle evangelische Geist®, das
soziale Miteinander der Schulerinnen und Schuler sowie die Mdglichkeit fur Eltern, beim
Unterricht zu hospitieren.

Das gute Lehrer-Schuler-Verhaltnis spielt fur die Schulerinnen und Schuler eine zentrale
Rolle. Sie flhlen sich als Personlichkeiten individuell wahrgenommen in einem angst- und
diskriminierungsfreien Raum. Die Sauberkeit und die Erreichbarkeit einer ,guten Schule,



zu der man gerne geht und gerne auch mal langer bleibt‘, werden hervorgehoben. Be-
sonders wertgeschatzt wurde, dass sich die Schulervertretung ernst genommen und un-
terstutzt fuhlt von der Schulleitung, die sich auch sehr kritischen Fragen stelle und dabei
zugewandt bleibe.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Die Schule hat die schulinternen Lehrplane fur die Facher Mathematik, Deutsch, Eng-
lisch, Evangelische Religionslehre, Spanisch und Sport jeweils fur beide Sekundarstufen
vorgelegt. Diese beinhalten didaktisch sinnvolle Festlegungen und ihre Anlage ist syste-
matisch jahrgangsubergreifend sowie anwendungsbezogen bzw. anschlussfahig. Die
eingesehenen Lehrplane sind in qualitativ und quantitativ unterschiedlicher Auspragung
an den schulformspezifischen Unterrichtsvorgaben sowie den Kompetenzstufenmodellen
der Bildungsstandards und Kernlehrplane ausgerichtet. Die curriculare Arbeit der einzel-
nen Fachschaften orientiert sich insgesamt an den Vorgaben des Lernplannavigators des
Schulministeriums unter Berlcksichtigung der eingesetzten Lehrwerke. Die Konkretisie-
rungen der Unterrichtsvorhaben, deren zeitliche Rahmenvorgaben, Vereinbarungen zu
Medien- und Methodeneinsatz sowie Hinweise zu individualisierenden und facherverbin-
denden Unterrichtselementen zeigen unterschiedliche Grade von Standortbezug, Diffe-
renziertheit und inhaltlicher Strukturierung auf. Eine Orientierung auch fur andere Facher
kann hier der Lehrplan fur das Fach Evangelische Religionslehre bieten, der flr beide
Sekundarstufen die zugrunde liegenden Beurteilungskriterien nahezu vollstandig mit kon-
kreten Bezugen auf das Schulprogramm umsetzt (u.a. differenzierte fachibergreifende
und fachgebundene inhaltliche und methodische Kompetenzen, eigenstandige, auf die
konkrete Schulsituation und die Lerngruppen bezogene Unterrichtsvorhaben mit Verein-
barungen zu aufierschulischen Lernorten und fachlichen Kooperationen, Medienkompe-
tenz). Ein diesbezlglicher Handlungsbedarf konnte beim aktuellen Lehrplan Mathematik
festgestellt werden, der lediglich fachbezogene Kompetenzen und wenige methodisch-
didaktische Uberlegungen zu den einzelnen Jgst. angibt. In den Interviews mit Lehrkréf-
ten, Schulleitung und Schilerinnen und Schulern wurde deutlich, dass die Vorgaben der
schulinternen Curricula durchweg in der Unterrichtspraxis umgesetzt werden. Fur dieje-
nigen, die sich im schulischen System des EGM noch orientieren, kdnnten diesbeztglich
schriftlich niedergelegte Vereinbarungen hilfreich sein. So finden sich in den Dokumenten
keine Hinweise auf Evaluationen, Berichterstattungen, Klausurkontrollen etc.. Curricular
verankertes facherubergreifendes und —verbindendes Lernen findet sowohl konzeptuell
als auch unterrichtspraktisch in hoher Auspragung in der Lernwerkstatt der Jgst. 5 und 6
statt (vgl. dazu auch das Schulprogramm, S. 9 f., sowie die Ergebnisse der Unterrichts-
beobachtungen). Daneben zeigen der kooperativ gestaltete Religionsunterricht in der Se-
kundarstufe 1, die Projektkurse in der Sekundarstufe 2 sowie verschiedene curricular an-
gedeutete Kooperationsmaoglichkeiten in den Natur- und Gesellschaftswissenschaften
sowie den Fachern Deutsch und Religion die gelungene praktische Auspragung dieses



Kriteriums. Die schulinternen Lehrplane beinhalten in unterschiedlicher Form fachbezo-
gene Hinweise zu Leistungsbewertung. Im Bereich der schriftlichen Leistungsuberpri-
fungen wird i.d.R. auf die Formulierungen der dementsprechenden Aussagen der Kern-
lehrplane zurlickgegriffen. Laut Schulprogramm (S. 7) haben ,fur die Rickmeldungen zur
mindlichen Leistung ... alle Fachkonferenzen beschlossen, ein gemeinsam abgespro-
chenes Formular zu Grunde zu legen und dann fachbezogen abzuwandeln. Diese Uber-
sichten sind dann oftmals die Grundlage fur Quartalsnotenbesprechungen und Beratun-
gen auf Elternsprechtagen.” Dieses durch die Schulkonferenz abgesicherte und am Bei-
spiel des Biologie-Unterrichts ausgefuhrte, sehr differenzierte Leistungskonzept dient in
der Sekundarstufe 1 als Grundlage fur alle Facher und wird haufig auch fur den Bereich
der Sonstigen Mitarbeit im Unterricht der Sekundarstufe 2 genutzt. Zahlreiche, aber nicht
alle Fachschaften sind der Selbstverpflichtung einer fachspezifischen Ausscharfung des
allgemein gehaltenen Leistungsanforderungs-Formulars nachgekommen. In den Inter-
views bestatigten die Schulerinnen und Schuler, aber auch die Eltern dessen im Schul-
programm festgelegte Nutzung.

Die Qualitat von Unterricht wird im Kapitel 5.2 durch die Darstellung von Erfullungsgraden
der im Unterrichtsbeobachtungsbogen enthaltenen Indikatoren und weiterer dort ausge-
wiesener Beobachtungsdaten angezeigt. Die Unterrichtsergebnisse basieren auf Be-
obachtungen in 51 Unterrichtseinheiten in allen Fachbereichen und in allen anwesenden
Jahrgangsstufen wahrend der Besuchstage. Nahere inhaltliche Ausfuhrungen finden sich
in den Schlussbetrachtungen zum Unterricht, S. 55 f.

Ein deutlicher Schwerpunkt des EGM liegt in der individuellen Férderung und Unterstit-
zung seiner Schulerinnen und Schuler. Mit einer angemessenen Beurteilungsgrundlage,
auch uber die diagnostische Kompetenz einzelner Lehrkrafte (LRS, Dyskalkulie), verwirk-
licht das EGM in beispielgebender Weise sowohl die systematische Férderung leistungs-
schwacherer Schulerinnen und Schuler als auch das Fordern und Foérdern von Schule-
rinnen und Schulern mit besonderen Begabungen. Es gibt eine bedarfsorientierte, ziel-
gerichtet organisierte fachliche und methodische Férderung in Kleingruppen und indivi-
duell Uber die neu eingerichtete Hausaufgabenbegleitung, durch Lerncoaches, tber das
Projekt ,FUN — Fordern und Nachhilfe“ sowie mit einer ausgebauten Lesefoérderung, aber
auch diverse anspruchsvolle, gern genutzte Arbeitsgemeinschaften in kiinstlerisch-musi-
schen, naturwissenschaftlichen, religidsen und sportlichen Bereichen. Gerade wegen der
an der Schule vorhandenen Forderkompetenz ware ein individualisierender, differenzie-
render Unterricht au3erhalb der Lernwerkstatt noch ausbaufahig (s.u. 5.2), ist aber auch
mit dem nachsten Schuljahr aufbauend Uber das Meinerzhagener Modell seitens des
EGM geplant.

Einen weiteren Schwerpunkt setzt die Schule mit ihrer Schullaufbahnberatung und ihren
diversen regionalen, aber auch Uberregionalen Praktika-Angeboten, vor allem fir die
Jgst. 8 bis Q2. In den Dokumenten und den Interviews wurde deutlich, dass sich die



beispielhafte Kooperation mit drtlichen Betrieben, sozialen bzw. diakonischen Einrichtun-
gen und Schulen der Region auch auf die umfassende Orientierung Uber zukunftige be-
rufliche und schulische Mdglichkeiten von Schulerinnen und Schilern sowie ihrer Eltern
erstreckt, die das EGM verlassen.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Das EGM bietet, wie schon erwahnt, eine ganze Reihe attraktiver Arbeitsgemeinschaften
an und ermoglicht damit eine vielfaltige und sinnvolle Freizeitgestaltung der Schulerinnen
und Schiler, so z.B. zwei auch Uberregional tatige Chore (Unterstufenchor, Groler
Chor), die Blaser-AG, die Theater-AG, die Technik-AG (Buhnen- und Auffuhrungstech-
nik) sowie sportliche Aktivitaten (Bootshaus Listertalsperre). Die Eltern aul3erten im Inter-
view den Wunsch nach einer Ausweitung des naturwissenschaftlichen Angebots. Neben
den Arbeitsgemeinschaften konnen sich die Schulerinnen und Schuler in der Schulerge-
nossenschaft ,Sharens eSG*, im Bibelkreis oder diakonisch engagieren. Fir die Pausen-
und Freistundengestaltung stehen inner- und aulRerhalb des Gebaudes zahlreiche Sitz-
ecken, Aufenthaltsraumlichkeiten, Spielgerate etc. bereit.

Im Kontext der Kriterien 1.3.5 sowie des Qualitatsaspekts 1.5 stehen die Beobachtungen
zum Sozialen Klima am EGM. Die hohe Identifikation aller am schulischen Leben betei-
ligten Gruppen mit ,ihrer* Schule korrespondiert mit den Griinden fiir die Zufriedenheit,
die in den Interviews betont wurde (s.o. Qualitatsbereich 1). Die Schule fordert das aktive
Miteinander von Lehrkraften, Eltern und Schilerinnen und Schulern etwa uber Kennen-
lernnachmittage, ein padagogisches Konzept zur Schule-Eltern-Kooperation und eine
enge Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde. Fur alle Gruppen einsehbar und
grolRenteils mit ihnen gemeinsam entwickelt ist das Regelwerk, das sich das EGM neben
der Grundordnung seiner Schultragerin EKVW gegeben hat. Dort heif’t es in § 4: ,Von
allen am Schulleben Beteiligten wird erwartet, dass sie in vertrauensvoller Zusammenar-
beit bei der Gestaltung des Schullebens mitwirken ...“ und ,.... die Hausordnung einhal-
ten“. Uber die Schulkonferenz sind eine Geschaftsordnung Oberstufe, ein Verhaltensko-
dex fur Schilerinnen und Schiler, eine Hausordnung samt Handy-Nutzungsordnung,
eine Mensaordnung u.v.a. beschlossen und implementiert worden. In allen Interviews
wurde bestatigt, dass sich die Schulleitung und die grol3e Mehrheit der Lehrkrafte gleich-
sinnig und konsequent flir die Einhaltung dieser Schulregeln engagieren und auf Regel-
verstolde padagogisch und disziplinarisch sinnvoll und angemessen reagieren. Auch des-
halb fuhlen sich die Schulerinnen und Schuler durchweg sicher, wie sie im Interview be-
statigten. Auf den besonders wertschatzenden Umgang aller Beteiligten untereinander
wurde schon hingewiesen (s.o. Qualitatsbereich 1), aber auch im Fall von Beschwerden
sind Eltern sowie Schulerinnen und Schilern die Schritte transparent, die je nach Lage
des Beschwerdefalls direkt zur Schulleitung, zu den Stufenkoordinatoren oder zu den
Klassenleitungen fuhren. Vor allem die Eltern wiesen darauf hin, dass sie oder ihre Kinder



immer kurzfristig bei einer Einlassung oder Frage sachgerecht Gehor finden. Besonders
hilfreich seien die auf3erst zuvorkommenden Mitarbeiterinnen des Sekretariats.

Das Schulgebaude ist sehr gepflegten und wird in den Interviews von allen schulischen
Gruppen wertgeschatzt. Neben den separaten Bereichen mit Klassenraumen fur die Jgst.
5und 6 sowie fur die Mittelstufe gibt es eine erhebliche Zahl an Fachraumen sowie eine
grofl3zligige Aula. Die IT-Ausstattung des EGM incl. eines adaquaten LAN/WLAN ist um-
fassend. Die drei mit Rechnern ausgestatteten Informatikraume (einmal in Klassenstarke
bei Einzelbesetzung, zweimal bei Doppelbesetzung) ermdglichen einen zeitgemalien
rechnergestutzten Unterricht. Alle Unterrichtsraume sind nach Wunsch der Schule jeweils
ausgestattet mit Beamer, Projektionsflache und Tafel. Ein demnachst zur Verfigung ste-
hender groRer Multifunktionsraum, fur den auch ein Medienzentrum vorgesehen ist, wird
derzeit hergerichtet. Eine Schwierigkeit besteht in dem fehlenden Zugriffspunkt auf das
kommunale Glasfasernetz. Nach It. Schultragerinterview gescheiterten Bemuhungen um
eine kommunale Losung hat die EKVW als Schultragerin eine eigenstandige Losung fur
das Jahr 2020 zugesagt. Hervorzuheben sind neben den unterrichtlichen Mdglichkeiten
die gepflegten Aufenthaltsbereiche fur die am Schulleben beteiligten Gruppen sowie die
grolRzuigige Mensa, die aulRerhalb der Essenszeiten fur andere schulische Aktivitaten ge-
offnet ist.

Die Schule verfugt uber einen durch Lehrkrafte und Schulergruppen betreuten, aufwandig
gestalteten Schulgarten. Das weitraumige Schulgelande und die den Schulerinnen und
Schulern zur Verfugung gestellten Spiel- und Sportgerate ermoglichen zahlreiche Aulien-
aktivitaten in Pausen und Freizeit. Einzelne Bereiche des Schulgelandes kénnen von
Oberstufenschilerinnen und —schulern eigenverantwortlich nach Absprache mit der
Schulleitung gestaltet werden. Ein wesentliches Augenmerk liegt fur die Schule auf der
Sanierung des Schulsportplatzes, der sich z.Zt. in einem inakzeptablen baulichen Zu-
stand befindet (Schulrundgang) und, je nach vorhergehender Wetterlage, auf Tage nicht
benutzbar ist. Die konkrete Bauplanung eines neuen multifunktionalen Sportplatzes liegt
dank Elternunterstitzung (Bauingenieurstatigkeiten) vor und soll It. Schulleitungsinter-
view umgesetzt werden, sobald eine Finanzierung des Bauvorhabens, die die Schule in
Eigenregie steuern soll, gesichert ist.

Die partizipativen Elemente des Schullebens am EGM sind breit angelegt. Ein auch auf
der Homepage verdffentlichter Ubersichtlicher und detaillierter Geschaftsverteilungsplan
ermoglicht allen Beteiligten eine schnelle Orientierung in Hinblick auf Zustandigkeiten und
Ansprechpartnern. Uber die Homepage, den auch kurzfristig erscheinenden Schullei-
tungsnewsletter, den in groReren Abstanden erscheinenden Schulleitungsbrief und die
soweit moglich offentlich gemachten Protokolle von Gremiensitzungen konnen sich die
an der Schulgemeinde Beteiligten jederzeit umfassend informieren. Auch durch diesen
Informationsfluss wird die Beteiligung von Eltern und Schilerinnen und Schulern an der
Schulentwicklung gefordert. Die Schulervertretung fuhrt einen regelmaligen Austausch



mit der Schulleitung und den Fachschaften. Sie begleitet nicht nur kritisch die Schulpro-
grammarbeit, sondern kann diesen durch eigene Initiativen mitgestalten (z.B. Pausenge-
staltung, Schulregeln, Digitalisierung, Ferientagskonzept). Schulervertretungssitzungen
finden in einem eigenen Raum wochentlich statt. Die Schulleitung besucht die jahrlich
stattfindenden Tagungen der Schiilervertretung und stellt sich deren Fragen und Uberle-
gungen (u.a. Uber die Methode des ,HeilRen Stuhls®). Auch die Eltern werden systema-
tisch beteiligt an Schulentwicklungsprozessen. Dies wir sichtbar Uber den aktiven Forder-
verein und den eigenstandigen Mensaverein (als Geschaftstrager der Mensa), Uber das
padagogische Konzept einer Schule-Eltern-Kooperation (vgl. Schulflyer), Gber das Schul-
programm und Uber einen eigens fur Elternarbeit bereit gestellten Bereich auf der Home-
page. Im Elterninterview wurde deutlich, dass sich viele Eltern intensiv in das schulische
Leben einbringen. Dies gilt auch in leicht eingeschranktem Male fur die Schulprogramm-
arbeit in engerem Sinn, da etwa nicht alle Fachschaften tUber Elternvertreter verfugen.
Auch im Interview wurde deutlich gemacht, dass es der Schulpflegschaft nicht immer
leicht fallt, Eltern fur die Gremienarbeit zu gewinnen.

Auf die zahlreichen Kooperationen des EGM wurde schon hingewiesen. Fir den Bereich
betrieblicher Kooperationen zu nennen sind z.B. die Unternehmen Otto-Fuchs, Busch
und Mdller und die értlichen Geldinstitute. Die Kooperationen beziehen sich auf gemein-
sam durchgefuhrte aulerunterrichtliche Projekte, auf Praktikumsmoglichkeiten, in Einzel-
fallen auf kooperative Unterrichtsgestaltung (Projektkurs Q1/Q2) sowie auf die Unterstit-
zung der Schule etwa durch Sponsoring. Die genannten Kooperationsbeispiele lassen
sich auch auf Kooperationen mit gesellschaftlichen Partnern der Region Ubertragen: das
EGM arbeitet mit der drtlichen Sekundarschule zusammen, es gibt eine Kooperation mit
der ortlichen Musikschule, mit der evangelischen Kirchengemeinde, mit Senioreneinrich-
tungen in Meinerzhagen und Kierspe, mit den Markischen Werkstatten als Mensabetrei-
ber u.v.a. Mit den beispielhaft genannten Kooperationspartnern werden Unterrichtsvor-
haben und Schulgottesdienste realisiert (Kirchengemeinde), Schulerpraktika ermoglicht
und aulerunterrichtliche Aktivitaten durchgefihrt. Dazu tragen auch die zahlreichen au-
Rerschulischen Lernorte bei, die die Schule nutzt und in jeder Jahrgangsstufe curricular
verankert hat (neben den schon genannten Betrieben und Einrichtungen u.a.: Christli-
ches Freizeithaus Schoppen, Schullandheim Wangerooge, Bootshaus Listertalsperre,
Konzentrationslager Buchenwald, Moschee- und Synagogenbesuche, Betriebserkun-
dungen in umliegenden Unternehmen und Einrichtungen [s.o.], erlebnispadagogische
Klassenfahrten, leistungskursgebundene Studienfahrten).

Ein regelmaliger Schuleraustausch zu Beginn der Sekundarstufe 2 wird von der Schule
angeregt und gefordert. Schulpartnerschaften existieren vor allem mit Figéac in Frank-
reich (jahrl. bis zu 30 SuS), aber auch mit Kampen in Holland und Tocancipa in Kolumbien
(jahrl. jeweils etwa 5-7 SuS), wahrend sich ein Austausch mit spanischen oder britischen
Schulen schwierig gestalte (Interviews). Eltern und Schulerinnen und Schuler dul3erten
in Interviews und Dokumenten den Wunsch nach einer umfassenderen schulpartner-
schaftlichen Aufstellung, um mehr Auswahlmadglichkeiten zu erhalten. Kritisiert wurden



auch die hohen Reisekosten, bei denen ggf. aber der Forderverein bedurftige Familien
unterstutze (Elterninterview).

Qualitatsbereich 4: Flihrung und Schulmanagement

In der Version des Qualitatsberichtes fur die Schulleitung und fur die Schultragerin wer-
den zum Kriterium 4.1 ausschliel3lich die Bewertungen verdéffentlicht. Eine weitere textli-
che Darlegung entfallt. In der Fassung fur die schulischen Gremien werden die Bewer-
tungen zu 4.1 aus Grunden des Datenschutzes nicht angezeigt.

Ein von den schulischen Gruppen gemeinsam erstelltes Konzept flr den Vertretungsun-
terricht ist nicht dokumentiert. Das in der Dokumentation zur QA 2012 vorgelegte Konzept
ist sehr allgemein gehalten und trifft keine Aussagen zur Durchfuhrung, zur Akzeptanz
und ggf. zur Evaluierung des Vertretungsunterrichts. Die praktische Organisation beruht
laut Interviews mit der Schulleitung und den Lehrkraften auf internen Anweisungen und
Absprachen der Schulleitung mit dem Lehrerkollegium. Bei planbarem Vertretungsunter-
richt geben die fehlenden Lehrkrafte im Vorfeld ihrer Klasse bzw. ihrem Kurs Materialien
und Arbeitsauftrage. Fur den Vertretungsunterricht werden mdglichst Fachlehrkrafte
und/oder der Klasse bekannte Lehrkrafte eingesetzt. Auch fur kurzfristig anfallendem
Vertretungsunterricht stellen die Lehrkrafte, soweit es ihnen zumutbar ist, Arbeitsauftrage
und ggf. Materialien zur Verfugung. Dies erfolgt fur die Sekundarstufe 1 i.d.R. per Mail
und Ausdruck durch die Schule. Die Sekundarstufe 2 erhalt ihre Aufgaben Uber die seit
2015 von einer Schiler-AG entwickelten EGM-App, die auch flur Eltern einsehbar ist.
Diese Arbeitsauftrage werden in Eigenverantwortung der Schilerinnen und Schuler be-
arbeitet. Die Aufgabenubermittiung gelingt in der Praxis laut Schulerinterview fir die Se-
kundarstufe 2 umfassend, fur die Sekundarstufe 1 jedoch letztlich lehrkraftabhangig. So-
mit kann die Schule Uber verbindliche, mit den Schulerinnen und Schulern sowie den
Eltern kommunizierte und dokumentierte Verabredungen ein hdheres Mal} an Gleichsin-
nigkeit, Transparenz und Effizienz herstellen.

Die Lehrkrafte sowie die Schulerinnen und Schiler konnten im Interview bestatigen, dass
in der Sekundarstufe 2 so gut wie kein Unterricht ausfallt, auch aufgrund der Aufgaben-
ubermittlung per App. Dies strebt die Schule ebenfalls fur die Sekundarstufe 1 an, indem
uber die Lernwerkstatt-Arbeit sowie Uber die Selbststeuerungsmaglichkeiten im zukunfti-
gen ,Meinerzhagener Modell jede Lernzeit sinnvoll genutzt werden kann. Es konnte wéh-
rend der Schulbesuchstage beobachtet werden, dass momentan in der Sekundarstufe 1
zumindest ausfallende Randstunden auch in Hauptfachern nicht vertreten werden.

Das EGM verfugt Gber ausgepragte Teamstrukturen, die teilweise systemisch verankert
sind. Neben der sich als Team verstehenden Schulleitung (Interviews Schulleitung, Lehr-
krafte, weitere Mitarbeitende) hat sich mit der Schulleitungsrunde ein Team konstituiert,
das von den Lehrkraften als ,beratendes Gremium und Bindeglied zwischen Schulleitung
und Kollegium* (Lehrkrafteinterview) wahrgenommen wird. Daneben gibt es verbindlich



eingerichtete Teams fur die Lernwerkstatt-Klassen, fur die Sekundarstufe 2 mit ihren
Jahrgangsstufenleitungen sowie fur die religiose Orientierung der Schule. Andere Teams
sind wenig konzeptionell verankert (Schulleitungsinterview), arbeiten aber projektbezo-
gen erfolgreich, so etwa das Lehrkrafte-Leseforderungsteam, das Fortbildungsteam, das
Beratungsteam oder das Pausengestaltungs-Team. Eine Ruckkopplung der Ergebnisse
der Teamarbeit mit der Schule erfolgt Gber eine Berichterstattung bei der Schulleitung
und ggf. in den schulischen Gremien. Diesbezuglich konnten systemische Verankerun-
gen von Teamarbeit (Teamzeiten, Evaluationen, ausgewogene Beteiligung der einzelnen
Lehrkrafte) dazu beitragen, die geschilderten und beobachtbaren Kompetenzen der
Teams zu bundeln und synergetisch zu nutzen.

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Das aktuelle Fortbildungskonzept der Schule beruht auf einer Bedarfsfeststellung auf der
Basis des SchulG NRW. Schulentwicklungsbezogene interne Fortbildungen fir das Kol-
legium bzw. einzelne Kollegiumsteams haben Vorrang gegenuber individuellen Fortbil-
dungswunschen von Lehrkraften bei externen Anbietern. Die Themen der seit 2013
durchgefuhrten Fortbildungsveranstaltungen (Visionsprozess EGM 2020) sind konkret
auf die Schul- und Unterrichtsentwicklung bezogen. Im Zentrum stehen aktuell die Um-
strukturierung des 8-jahrigen Gymnasiums auf einen 9-jahrigen Regelbildungsgang (der
durchstrukturierte und transparent dokumentierte Fokus liegt auf dem ,Meinerzhagener
Modell*). Die Schule legt die Fortbildungsplanung fiir die letzten Jahre bis zum Schuljahr
2020/21 vor, die Konzeption der Veranstaltungen beinhaltet umfassend Vorgehenswei-
sen und Evaluationen. Die Mitarbeitervertretung ist inhaltlich und organisatorisch in die
Planungen eingebunden.

In den Dokumenten und den Interviews wurde deutlich, dass die Fortbildungen zur Un-
terrichtsentwicklung in der Sekundarstufe 1 schulpraktisch genutzt und in ihren Ergebnis-
sen konsequent umgesetzt werden (s.o.; die Lernwerkstatt Jgst. 5 und 6 ist eingefuhrt
und wird evaluiert, das ,Meinerzhagener Modell* fur die Jgst. 7-10 ist in konkrete Planun-
gen fur das nachste und die fortlaufenden Schuljahre Uberflhrt). Eine gemeinsame Nut-
zung anderer Fortbildungsmalinahmen ist bis auf die individuelle Berichterstattung tber
den jeweiligen Fortbildungsbesuch auf Fachschaftsebene nicht erkennbar.

Der Informationsfluss zwischen Schulleitung und Lehrkraften, innerhalb des Lehrerkolle-
giums sowie zu den anderen schulischen Gruppen ist beispielhaft organisiert. Die Ver-
fahren sind transparent, effizient und tragen bei zu der offenen Kommunikation, die am
EGM herrscht. Zu den festgelegten Verfahren gehoéren:

- der Informationsbereich der Homepage,
- der ggdf. tagesaktuelle Newsletter der Schulleitung,

- der etwa vierteljahrliche Infobrief der Schulleitung,



- der Jahresschulkalender,

- das Klassenlehrer-ABC,

- die Ubergabekonferenzen (Erprobungsstufe — Mittelstufe, Mittelstufe — Oberstufe),
- das gut einsehbare ,Schwarze Brett“ im Lehrerzimmer.

Durch Beobachtungen des QA-Teams und die Interviews bestatigt, wird ein weiterer, in-
formell ausgezeichneter und schneller Informationsfluss durch die offene Struktur des
raumlich zusammenhangenden Bereiches von Sekretariat, Schulleitungszimmer und
Lehrerzimmer erreicht.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Das EGM hat seine Entwicklungsziele klar und transparent formuliert. Zusatzlich zu den
oben schon mehrfach erwahnten schulprogrammatischen Entwicklungszielen werden die
Starkung des diakonischen Profils und die Mitarbeit des EGM bei der Bewerbung der
Stadt Meinerzhagen fur ein kommunales Science-Center-Projekt genannt (Elterninter-
view). Die inhaltliche Planungsstruktur ist der Schulleitung, den Lehrkraften und der
Schultragerin gelaufig und wird mit der Schulkonferenz abgesprochen, aber wenig doku-
mentiert. Terminliche Eckdaten sind die End-Termine zur Erreichung von Planungszielen.
Es gibt keine Vereinbarungen Uber die Erreichung von Zwischenzielen (Schulleiterinter-
view). Dabei ist die Jahresplanung als Terminkalender und Uber den Geschéaftsvertei-
lungsplan auf der Homepage prasent. Eine Gesamtplanung mit Zeitleiste und Verant-
wortlichkeiten, die Uber eine arbeitsfeld- oder projektbezogene Konkretisierung hinaus-
geht, kann ein Orientierungsrahmen sein, um Uber mehrere Jahre die mittel- und lang-
fristigen Bezugspunkte fur die Personalentwicklung, die Fortbildungsplanung, den Res-
sourceneinsatz und die Unterrichtsentwicklung herzustellen.

Im Schulprogramm formuliert die Schule: “Die fachliche Ausbildung in allen schulischen
Unterrichtsfachern steht an erster Stelle aller Uberlegungen. (S. 1). Dieser Anspruch wir
von der Schule vorbildlich umgesetzt. Ausfuhrlich werden die padagogischen Standards
dargestellt, die zu den Vorstellungen von ,Guter Schule” fuhren (Schulprogramm, S. 2),
um darauf aufbauend den praktizierten Unterrichtsrahmen und die noch zu verwirklichen-
den Unterrichtsentwicklungsziele auszufuhren. Zentrale Elemente sind das Werkstatt-
konzept der Erprobungsstufe, das fachertbergreifenden, selbstgesteuerten Unterricht er-
mdoglicht, das ,Meinerzhagener Modell* fir die zuklinftige Mittelstufe und ggf. die Erpro-
bungsphase der Oberstufe, das in drei Saulen Unterricht, Praktika und individuelle For-
derung verzahnt, die z.T. schon erfolgten Schritte zur Digitalisierung der Schule und des
Unterrichts (s.0.) und der Ausbau der unterrichtsbezogenen Kooperationen mit diakoni-
schen Einrichtungen und mit regionalen Unternehmen uber Projektkurse, uber die Ein-
bindung in den sozialwissenschaftlichen, naturwissenschaftlichen und Religionsunter-
richt sowie Uber Praktika mit unterrichtlicher Auswertung.



Fir einzelne Schulprojekte nutzt das EGM evaluative Verfahren: so etwa zum 60-Minu-
ten-Takt der Unterrichtsstunden (Lehrkrafte, Schuilerinnen und Schuler, Eltern), zum
Werkstattkonzept (s.0.), zur Effizienz und zuklnftigen Gestaltung der Schulleitungsrunde
(Teilnehmende) sowie mit Hilfe von Fragebogen fur Lehrkrafte, Schilerinnen und Schuler
sowie Eltern zu diversen Themen. Diese Evaluationen zeigen ein punktuell sinnvolles
Vorgehen, das systemisch starker und verbindlicher verankert werden kdnnte, um die
Schulentwicklung nachhaltig zu steuern.

Das schulinterne Curriculum trifft keine Aussagen zum Umgang der Schule mit den Er-
gebnissen von Lernstandserhebungen in der Jgst. 8, zentralen Abschlussprufungen in
der Jgst. 10 und des Zentralabiturs. Die Schulkonferenz und das Lehrerkollegium werden
von der Schulleitung Uber die diesbezuglichen Ergebnisse informiert, die einzelnen be-
troffenen Fachschaften nehmen diese zur Kenntnis. Im Elterninterview wurde geaulert,
dass Fachlehrer ihre Schuler und deren Eltern Uber konkrete Einzelergebnisse informie-
ren. Inwieweit die Ergebnisse zentraler Leistungsuberprufungen in die Unterrichtsent-
wicklung einflieBen, wird weder auf Dokumentenebene noch in den Interviews deutlich.
In den Interviews mit der Schulleitung und den Lehrkraften kam eine erhebliche Skepsis
uber Sinn und Zweck besonders der Lernstandserhebungen Jgst. 8 in der zum Ausdruck.

Qualitatsbereich 7: Evangelisch-diakonisches Profil

In diesem eigenstandigen Qualitatsbereich 7 fur die evangelischen Schulen werden de-
ren Besonderheiten und Schwerpunkte hervorgehoben. Die EKD-Studie Schulen in evan-
gelischer Trégerschaft stellt fest, dass sich evangelische Schulen auf der Ebene der Be-
grundung far ihr Bildungshandeln von den Schulen in staatlicher Tragerschaft unterschei-
den: ,Die tiefste Gemeinschaft aller Schulen in evangelischer Tragerschaft erwachst aus
dem gemeinsamen Bezug des Evangeliums als Grundlage des Glaubens und Lebens.*
Daraus sind fur die evangelischen Schulen drei Qualitatsaspekte abgeleitet, die den Vor-
gaben der EKvVW, der EKIR und dem vBSB entsprechend analysiert wurden.

Die Kriterien des Aspektes 7.1 ,Wertschatzung des einzelnen Menschen als Geschopf
Gottes — gelebte Diakonie“ sind am EGM in beispielgebender und guter Qualitat erfillt.
Das Aufnahmeverfahren beruht auf einem zehn- bis funfzehnminutigen Gesprach, das
jeweils ein Mitglied der Schulleitung oder der Schulleitungsrunde und des Klassenlei-
tungsteams bzw. der Erprobungsstufenkoordinatoren mit jedem Kind und seiner Familie
fuhrt. Aufnahmekriterien sind v.a.: die Verpflichtung von Eltern und Schule zur Zusam-
menarbeit, die Verpflichtungen der Grundordnung flr die Schulen in Tragerschaft der
Evangelischen Kirche von Westfalen, das Anmeldegesprach sowie die Schulformemp-
fehlung der Grundschule. Neben den regularen Aufnahmen wird ein Augenmerk auf be-
sondere Aufnahmefalle gelegt (als Beispiele wurden im Lehrkrafteinterview genannt: ein
Fllchtlingskind, ein zuvor an einer anderen Schule gemobbter Schiler). Das Verfahren
beinhaltet i.d.R. einen Kennenlernnachmittag fur neue 5.-Klassler.



Auf die besonders ermutigende, motivierende und wertschatzende Haltung der sich als
Schulgemeinde verstehenden Gruppen im alltaglichen Schulleben wurde schon in den
Ausfuhrungen zu den Qualitatsbereichen 1 und 3 eingegangen. Diese Haltung war auch
wahrend der Schulbesuchstage fur das Qualitatsteam immer spurbar. Das macht sich
auch in der Begleitung von Lebenskrisen der Schulerinnen und Schuler, aber auch im
Lehrerkollegium aufRerordentlich bemerkbar. Als Gesprachspartner stehen Klassenleh-
rerinnen und —lehrer, Stufenleitungen und die beiden SV-Lehrkrafte kurzfristig zur Verfu-
gung. Weitere Ansprechpartner finden sich im Schulseelsorgeteam und im Beratungs-
team.

Auf seiner Homepage formuliert das EGM: ,Wir wollen, dass jedes Kind als Kind Gottes
in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen und geachtet, geférdert und gefordert wird.“ Auf
das schulische Angebot wurde schon in den Ausfuhrungen zu den einzelnen Qualitats-
bereichen eingegangen. Die Schuilerinnen und Schuler kbnnen gemal ihren Interessen
aus einem aulerunterrichtlichen Angebot wahlen, das besonders im religios-diakoni-
schen sowie im klnstlerisch-musischen Bereich ambitioniert und anspruchsvoll ist. Auch
der Unterricht der Lernwerkstatt, die Kursangebote der Sekundarstufe 2, die diversen
diakonischen Bausteine, die Forderangebote FUN / Lerncoaches, die Informatik- und die
Technik-AG, Sportangebote sowie das zukunftige, schon beschriebene Meinerzhagener
Modell ermdglichen den Schulerinnen und Schulern ein erfllltes schulisches Leben ge-
maf ihren Begabungen.

In Quartals- und Halbjahreszeugnisgesprachen der Lehrkrafte mit ihren Schulerinnen und
Schulern und Eltern findet eine Wirdigung der individuellen Schulerleistung statt. Beson-
dere Leistungen und Auszeichnungen, z.B. fur eine erfolgreiche Wettbewerbsteilnahme,
werden bei Jahrgangsstufenversammlungen und gesonderten Auszeichnungstreffen ge-
wurdigt.

Der Aspekt 7.2 ,Religidse Bildung und Orientierung — diakonisches Lernen und Handeln*
wird Uberwiegend exzellent erfillt. Neben dem schon oftmals erwahnten ausgepragten
diakonischen Profil des EGM betont die Schule die gesellschaftliche Verantwortung
kirchlicher Schulen fur Bildung als ,Verbindung von Wissen und Glauben®. Dialog- und
Konfliktfahigkeit, Zivicourage und Verantwortungsbereitschaft, aber auch die
,eschatologische Perspektive des padagogischen Denkens* finden ihren Niederschlag
im Schulprogramm (hier: S. 2 f.). Das musikalische Profil wird auch als Zugang zu
spiritueller und religioser Praxis fur die Teilnehmenden und die Zuhorenden
wahrgenommen. Dementsprechend ist der Religionsunterricht — in der Unterstufe
kooperativ curricular verankert — ein fur alle Schilerinnen und Schdler, gleich welcher
Konfession und Religionszugehdrigkeit, feststehender, allgemein akzeptierter Teil ihres
Stundenplans.

Das geistliche Leben der Schule wird vor allem gepragt durch die musikalische Arbeit der
Chore, durch die mehrfach pro Halbjahr stattfindenden Schulgottesdienste sowie die
wochentlichen Schulandachten. Daneben gibt es Gottesdienste zu besonderen Anlassen



(Abitur, Einschulung), religiose Fahrten, einen Bibelkreis und eine enge Zusammenarbeit
mit der ortlichen Kirchengemeinde. Auch fur die Lehrkrafte gibt es Andachten im Rahmen
von Fortbildungs- und Kollegiumsveranstaltungen.

Dass das diakonische Profil die schulische Praxis des EGM pragt, ist hier schon vielfach
dargestellt worden. Vorbildlich und beispielgebend zeigt die Schule, wie Kinder und
Jugendliche nicht nur diakonisch tatig werden (in Pflicht- und freiwilligen Bausteinen),
sondern diese Praxis reflektieren und miteinander austauschen konnen in einer selbst
gestalteten Schulergenossenschaft, aber auch im Rahmen ihres Religionsunterrichts.
Abgerundet wird diese diakonische Orientierung durch das Angebot sozialdiakonischer
Praktika im Ausland fur altere Jugendliche, das auf grol3e Resonanz stoft.

Damit einher gehen die sehr glaubwirdigen schulischen Bestrebungen, die Schulerinnen
und Schuler fir den konziliaren Prozel3 ,Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der
Schoépfung“ zu sensibilisieren. Zu nennen waren u.a. der Karadikkal-Tag, die
Wangerooge- und die Buchenwald-Fahrten, die o.a. diakonischen Bausteine, aber auch
die schnelle und den Schilerinnen und Schilern zugewandte Entscheidung der
Schulleitung, an den z.Zt. stattfindenden ,Fridays-for-future“-Aktionen teilnehmen zu
konnen.

Ebenfalls betont wurde schon die enge Vernetzung der Schule mit kirchlichen und
diakonischen Einrichtungen (vgl. hier Qualitatsbereich 2). Besonders mit dem durch
evangelisch-katholische Lehrerteams kooperativ gestalteten Religionsunterricht in der
Sekundarstufe 1, dem gemeinsamen Lehrplan mit konfessionsspezifischen Schwer-
punkten und den zumeist 6kumenisch gestalteten Schulgottesdiensten wird eine 6kume-
nische Gemeinschaft geférdert, ohne das spezifisch Eigene zu vernachlassigen.

Auch der Dialog mit anderen Religionen wird seitens der Schule berlcksichtigt. Das
macht sich in multireligidsen Klassenzusammensetzungen bemerkbar, aber auch in
GruRworten nicht-christlicher Geistlicher etwa im Abiturgottesdienst. Noch intensiver
konnte die dialogische unterrichtliche Auseinandersetzung mit anderen als christlichen
religidsen Vorstellungen geflhrt werden. Sie ist schulprogrammatisch konzeptionell
verankert (Synagogen- und Moscheebesuch, Einbindung des buddhistischen Zentrums
Kierspe), wird aber It. Schulerinterview in der unterrichtlichen Praxis oft nicht
dementsprechend durchgefihrt (vgl. dazu auch 2.1.4 und 4.1.4).

Diese Ausfihrungen zum Qualitatsbereich 7 zeigen, dass sich das EGM nicht nur in
besonders gelungener Weise mit ihnrem Profil als evangelische Schule auseinandersetzt,
sondern dieses auch in bewahrten schulischen Elementen und in modellhaft entwickelten
neue Schulentwicklungsvorhaben erfolgreich umsetzt. Das evangelisch gepragte
Schulprofil wurde in allen Interviews mit den an der Schule Tatigen und den Eltern
deutlich, die Schilerinnen und Schuler legten den Fokus auf diakonische Projekte.

Die von der Schule entwickelten Unterrichtsmodelle wurden hier schon vielfach
gewurdigt. Die Lernwerkstatt, das Meinerzhagener Modell (das zum Zeitpunkt der



Berichterstellung noch der abschlieRenden Genehmigung durch die Bezirksregierung
Arnsberg bedarf), das orientierungs- und sinngebende diakonische Praktikum inmitten
der Qualifikationsphase oder der kooperative Religionsunterricht sind beispielgebend fir
andere Schulen. Damit erfullt das EGM in besonderem MalRe den theologisch,
padagogisch und praktisch gestellten Anspruch.

Mit ihren modellhaftigen Elementen und Entwicklungsvorhaben stellt sich das EGM
einem kritischen padagogischen und strukturellem Diskurs. Ein regelmafiger Austausch
findet statt auf Schulleiter-Dienstbesprechungen der EKvW, im Rahmen der Arbeit des
Evangelischen Schulbundes Nord sowie im kollegialen Austausch mit Schulen der EKIiR.
In den Austausch einbezogen werden je nach Anlass - dies betrifft auch die Curriculum-
Entwicklung - die Stadt Meinerzhagen, ortliche und regionale Unternehmen sowie
diakonische Einrichtungen der Region und Kirchengemeinden. Damit wird die Schule
ihrem Anspruch gerecht sich zukunftsfahig zu machen.

Bilanzierung: Starken und Impulse

Die Bilanzierung bezieht sich auf die verpflichtenden und die vereinbarten erganzenden
Prufkriterien.

Starken:

ein respektvoller, wertschatzender und unterstiutzender Umgang aller Beteiligten mit-
einander

ein engagiertes, kooperatives und innovationsbereites Kollegium

e ein visionares, kompetentes und verlassliches Schulleitungsteam

eine aufgeschlossene, motivierte und konzentrierte Haltung der Schuilerinnen und
Schuler

ein gut organisierter Informationsfluss innerhalb der Schulgemeinde, die die ge-
wulnschte Partizipation aller Beteiligten ermdglicht

eine gelungene umfassende Umsetzung des diakonischen Anspruches durch vielfal-
tige Projekte, Uber Praktika und im Unterricht

eine engagierte, diskursive Bereitschaft, Schule modellhaft weiter zu entwickeln tUber
neue Formen von Unterricht

Impulse:
e FUr den Unterricht:

- Schulerinnen und Schulern im Plenum mehr Verantwortung fur ihre eigenen Lern-
prozesse Ubertragen Uber eigenverantwortliche Gestaltung eines Plenums durch
Schulerinnen und Schuler



- selbstgesteuertes Lernen weiterentwickeln dber mehr Problemorientierung durch
herausfordernde Aufgabenformate sowie Entscheidungsmoglichkeiten und struk-
turierte Hilfen fur Schilerinnen und Schuler

- Binnendifferenzierung im Regelunterricht ausbauen uber die gemeinsame Ver-
standigung auf Mdglichkeiten guter Niveaudifferenzierungen

e eine Optimierung der Fachcurricula durch verbindliche Vereinbarungen zu
- facherverbindendem Arbeiten
- Verknupfung mit einem zu erstellenden Methodencurriculum

¢ Verstandigung auf und Vereinbarung eines differenzierten Vertretungskonzepts



